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Predloga za poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP

1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.

Razpravo smo izvedli v sklopu delavnice za vodje in posamezne člane aktivov konec novembra. 
             Delavnico smo izvedli z 20 kolegicami in kolegi, ki so nato razpravo izvedli v svojem aktivu in o         
            tem oddali pisno poročilo –tako,da so bili vanjo vključeni vsi v kolektivu.
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 

Uporabili smo prilagojeno inačico tega delovnega lista.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 

Z različno intenzivnostjo in poglobljenostjo. Dobili smo nekaj zanimivih odgovorov.
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?

Predvsem so se omejili na KP in TP, ki so jih izvedli in povedali, da so redno izvajali evalvacijo povezav, le redki pa imajo konkretne izkušnje z ocenjevanjem.  Ocenjevanje kompleksnih dosežkov v sklopu TP in KP je še v povojih.   
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?
Ugotovitve so podobne, učitelji so se zlasti omejili na lastna predmetna področja, opisni kriteriji so nekje nekoliko prilagojeni opisniki iz maturitetnih katalogov, ki so jim po potrebi dodali še po en kriterij, ki ga v katalogu ni in so ga pri ocenjevanju potrebovali. Npr. pri tujem jeziku za ustno ocenjevanje še Content (vsebina).  Na tem področju bo očitno treba še precej doreči.   

6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?
    Uspelo nam je vzbuditi interes za neko (za mnoge) novost in sprožiti o tem razmišljanje in razpravo.   
           Dobili smo nekaj konkretnih predlogov za razvijanje določenih veščin v aktivih in posledično na šoli.
           Imamo vpogled v koncept kompleksnih dosežkov svojih kolegic / kolegov. Na tem bomo gradili  
          naprej.
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?

Prosili bi kolegice/ kolege, naj s seboj prinesejo svoje priprave in skušali bi v skupinah izdelati opisnike za ocenjevanje – pri že opravljenih povezavah, kjer učitelja kompleksnih dosežkov nista ocenjevala.
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?

Z vaše strani dobimo precej informacij, odprti ste za vprašanja in ko bomo v fazi, da bomo potrebovali pomoč ali nasvet, se bomo brez pomislekov obrnili na vas.  

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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